Utgreiing om openheitslova




Innleiing

Bauta Group er eit industrikonsern med hovudkontor i Tomrefjord i Vestnes kommune. Etter krav i
openheitslova av O1. juli 2022, vil vi sikre open tilgang til informasjon om korleis vi sikrar menneske-
rettane og anstendige arbeidsforhold i vare verdikjeder.

Denne utgreiinga omhandlar heile konsernet og alle selskap der Bauta Group er majoritetseigar.
Dette utgjer totalt 11 selskap, der 7 av dei er driftsselskap, resterande er holdingselskap.

Gjennom desse selskapa leverer vi ulike tenester til fleire sektorar, dette inkluderer, men er ikkje
avgrensa til; stalarbeid i maritim naering, sveis- og verkstadtenester, installasjon av og arbeid med
elektroniske installasjonar, eigedomsutvikling og byggetenester.

Totalt har konsernet i 2022 hatt om lag 450 fast tilsette, der brorparten er skiftarbeidarar av
utanlandsk nasjonalitet. Desse er fast tilsette, med fast turnus. Av dei tilsette med administrative
oppgaver er ein stor del tilsette i Bauta Group og arbeider pa tvers av selskapa i konsernet med a
stgtte aktiviteten i dei einskilde selskapa.

Bauta Group vedtok varen 2022 ein ny overordna strategi for konsernet. Visjonen i denne strategien
er «Stgdig inn i framtida». | denne ligg det ein tydeleg intensjon om vidare utvikling og vekst i
konsernet. Samstundes skal vi vere ein aktgr som er etterretteleg og som ein kan lite pa.

| strategien ligg ogsa ei tydeleg bevisstheit kring sasmfunnsansvar og paverknad av ytre miljg.
FN sine berekraftsmal er retningsgivande for dette arbeidet. Vi har, og skal ha, ein tydeleg rolle
som samfunnsbyggar.



Organisasjonskart




Korleis

Gjennom styringssystema i dei ulike selskapa skal vi fglgje opp vare verdikjeder, bade oppover og
nedover, for a sikre at menneskerettane vert fglgde. Arbeidet med berekraft og sosialt ansvar er pa
sa mate operasjonalisert gjennom dei einskilde selskapa og aktiviteten der.

Bauta Group har ressursar sentralt som fglgjer opp og koordinerer arbeidet, bade gjennom stgtte
I dagleg drift, overordna strategi og styrearbeid. Det er dagleg leiar i det einskilde selskap som har
ansvaret for a fglgje opp arbeidet i si verksemd.

Vi har utarbeidd retningslinjer og malar for bade leverandgr- og kundegodkjenning. Vi gjennom-
fgrer fyst interne vurderingar av alle kundar og leverandgrar. Dette inneber a vurdere kor kritisk dei
er for var drift, risiko ved brot pa lovar og retningslinjer, samt tiltak for a avgrense risiko og
konsekvens.

Etter intern godkjenning sender vi fra 2023 ut informasjon, spgrjeskjema og forskrift til alle
samarbeidspartar fgr vi inngar samarbeid. Signatur er ein fgresetnad for a ha eit samarbeid med
selskap tilknytt Bauta Group. Prosessen er i trad med OECD sin rettleiar for aktsemdvurderingar
og ansvarleg naeringsliv.






1. Forankring og retningslinjer

Forankring av prosessen byrjar i styreromma gjennom bevisstgjering, felles forstaing og
implementering av malsettingar i strategien i selskapa. Deretter vert dette fglgt opp gjennom
interne system og prosedyrar for drift. Det er ogsa gjennomfgrt interne informasjonsmgate for
a sikre at dei tilsette er kjende med tematikken.

Retningslinjene inkluderer leverandgrforskrift, kundeforskrift, prosess for aktsemdvurderingar,
risikovurdering, instruks til paseplikt og godkjenningsskjema for kundar og leverandgrar.

2. Intern kartlegging og risikovurdering

Vi har utarbeidd ein felles mal for interne risikovurderingar av kundar og leverandgrar.
Denne vert nytta pa tvers av selskap i konsernet.

Her vurderer vi alle kundar og leverandgrar der vi har ei omsetning pa eit visst niva, relativt
til drifta i selskapet.

Dei vert vurderte pa:

| Samsvar med lovar og etiske retningslinjer
I Menneskerettigheiter

I Konfidensialitet og personvern

| Interessekonflikt, bestikkingar og gaver

| Arbeidstid og Ign

Vurderer vi risikoen og/eller konsekvens som hgg, vil vi iverksette tiltak for & redusere dette.



3. Ekstern prosess og godkjenning

Etter at den interne prosessen er gjennomfgrt sender vi ut godkjenningsskjema og forskrift
til aktgrane som er vurderte, desse ma alle signere pa.

Dette er for a sikre oss at dei er medvitne pa kva krav vi stiller til vare samarbeidspartnarar
Og si eiga drift.

Dokumenta er laga for a vere i trad med fleire krav og sertifiseringar
som vert stilt til oss og tek opp tematikkar innan:

Kvalitet

HMS

Ytre miljg

Skatt, MVA og allmenngjeringane
Samsvar med lovar og etiske retningslinjer
Menneskerettar

Diskriminering

Arbeidstid og Ign

Konfidensialitet og personvern
Interessekonflikt, bestikkingar og gaver



4. Folgje opp resultat og iverksette tiltak

Dersom undersgkingane og risikovurderingane viser avvik eller for hgg risiko
mMa vi iverksette tiltak for a forbetre dette. Konsekvensar kan vere dialog med
aktgrane om forbetringar og tiltak, interne tiltak eller avslutting av samar-
beidet.

5. Kommuniser resultat

Informasjonen om dette arbeidet skal alltid ligge tilgjengeleg pa vare
nettsider www.bautagroup.no eller verte sendt ut pa fgrespurnad.

6. Syte for gjenoppretting eller erstatning ved behov

Ved avvik har vi ressursar og kanalar der vi fglgjer opp dette for a rette opp i
situasjonen. Per i dag har vi ikkje hatt nokon slike saker.



Spgrsmal?

Gjermund Kvernmo Langset
Leiar forretningsutvikling og berekraft
gjermund@bautagroup.no



